Ascend

consulting

Elevando Organizacées atraves de

Governanca Estratégica e Planejamento

Solucées Estratégicas para Crescimento Sustentdvel e Performance Global.
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Quem

SOMmMos

O cenario de negdcios atual exige mais do que eficiéncia operacional;
requer governanca robusta e visdo estratégica para navegar na
complexidade e alcancar sucesso sustentavel.

A Ascend Consulting se associa a organiza¢des para construir bases
sélidas, fornecendo expertise em estruturas de governanga,
planejamento estratégico e execucdo para impulsionar valor

a longo prazo.

Capacitamos organizac¢des a definir sua visao, otimizar
suas operagoes e garantir um crescimento responsavel e duradouro.

Nossa missdo:

Construir bases solidas para organizacdes
Fornecer expertise em governanca estratégica
Impulsionar valor a longo prazo

Garantir crescimento sustentavel
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O desenvolvimento empresarial

O desenvolvimento de negocios sustentavel depende de uma forte interacao
entre visdo estratégica, estruturas de governanca eficazes e processos otimizados.

Visdo Estratégica Governanca Eficaz Processos Otimizados

Perspicdcia estratégica para navegar Estruturas que garantem responsabilidade,
na complexidade do mercado atual. transparéncia e decisées orientadas
a resultados.

Alinhamento de todos os elementos para
alcancar objetivos definidos.

A Ascend Consulting oferece

conhecimento avancado e ferramentas em governanca estratégica e planejamento,
permitindo que as empresas construam resiliéncia e alcancem crescimento sustentavel.

Especialmente valiosa em momentos criticos como concep¢do ou rapida expansdo.
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André Augusto
0 Consultor estratégico

Especialidades:

Governanca Corporativa

Planejamento Estratégico

Design Organizacional

Gestao de Mudangas

Quem é

Andre?

FORMACAO ACADEMICA

e Bacharel em Administracéo
(PUC) N

» Pds-graduacgdo Marketing Digital
(ILADEC)

» Pds-graduacgdo Mercado e Varejo
(USP) e

o Estratégias de Negdcios
(La Verne - EUA) s ———

o Pos-graduacgéo Consultoria
(FIA)

» Formacgdo de Conselheiros
(FDC)

« Formacéo de Conselheiros
(Board Academy) |

e Program for Management Development
(IESE/Espanha - Presidente em 2023)

ATUACAO PROFISSIONAL

e Socio - Denavita, Grdos do Castelo, Ascend

e Professor - Rocket Mentoring School
e Facilitador - Enora Leaders
« Mentor - “Nés por Elas” (Empoderamento)

« Mentor - Startups Polo Digital Alto Tieté

e

Associacoes e Conselhos

o Diretor de Conhecimento
(Associacdo Brasileira de RH)

e Membro do Comité de Gente e Gestdo
(Board Academy)
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Realizacoes estratégicas

A carreira de André é marcada pelo compromisso de impulsionar o crescimento sustentdvel
através de iniciativas estratégicas, aprimoramentos de governanca e transformagéo organizacional.

O

Planejamento Estruturas de Reestruturagao
Estratégico Governanca Organizacional
Desenvolvimento e execugGo Design e implementacéo Otimizacdo de estruturas
de planos estratégicos robustos de frameworks de governanc¢a organizacionais para eficiéncia
| Gestdo de Ottmtzat;ao de
Mudancas Performance
Lideranca em processos de Melhoria continua de

transformagdo organizacional processos e resultados



Impacto Social Positivo

Transformacdo com propdsito!

PRATICAS SUSTENTAVEIS LIDERANCA ETICA
Implementacéo de praticas de Desenvolvimento de lideres éticos
negocios sustentdveis e responsaveis e responsdveis
EMPODERAMENTO FEMININO INOVA(;AO

Mentoria no movimento Apoio a startups e ecossistemas
“Nos por Elas™ de inovacéo

Ascend



Nossas Solucoes

Oferecemos solugdes integradas e personalizadas para transformar sua
organizacdo através de estratégia, governanca e exceléncia operacional
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.1l PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (@)’ CONSULTORIA EM GOVERNANCA

Desenvolvimento de visGo, miss@o e objetivos Implementacédo de estruturas de governanca robustas que
estrategicos alinhados com o propoésito organizacional. garantem transparéncia, responsabilidade e tomada de

Criagdo de roadmaps claros para alcangar decisées éticas em todos os niveis organizacionais.
resultados sustentaveis.
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2:2:2 DESIGN ORGANIZACIONAL 222 ASSESSORIA EXECUTIVA

Otimizacgéo de estruturas organizacionais para
maximizar eficiéncia, promover colaboragéo e
acelerar a execucd@o estratégica.

Suporte especializado para lideres e executivos na tomada
de decisées estratégicas, desenvolvimento de competéncias
e navegacdo em cendrios complexos.

Solugdes integradas e personalizadas para cada desafio organizacional



Nossos servicos e solucoes

Nosso foco principal € capacitar as organizacées com as estruturas
estratégicas e de governanca necessdrias para o crescimento
sustentdvel e o sucesso a longo prazo.

[ ~ & @ @ ~ o u® > @
Direcao Estrategica Tomada de Decisdo Praticas Eticas
Otimizacgdo da direcdo estratégica através Aprimoramento da tomada de decisées através Garantia de prdticas de negdcios responsdveis
de planejamento estruturado e visdo de longo prazo. de frameworks estruturados e andlise de dados. e éticas em todos os niveis organizacionais.
v DefinicGo de viséo e miss@o  Frameworks de deciséo v Cddigo de conduta
 Mapeamento de objetivos  Andlise de cendrios  Compliance e auditoria
 Indicadores de performance  Gestdo de riscos  Sustentabilidade
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Beneficios Esperados Nossa Abordagem

Crescimento Sustentavel Diagnostico Personalizado

Resultados consistentes e duradouros Andlise profunda da situagdo atual

Solucdes Customizadas

Estratégias adaptadas as necessidades especificas

@ Governanca Robusta

Estruturas sdlidas de controle e transparéncia

Implementacdo Estruturada
gg.u Engajamenta de StakehOIders Execug¢éio com acompanhamento continuo

Alinhamento de todos os interessados

Resultados Mensuraveis

Monitoramento e otimizacéo constante

Performance Otimizada

Melhoria continua de resultados
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O método Ascend para o sucesso

Nossa abordagem é centrada em fornecer aos clientes direcdo
estratégica clara e estruturas de governanca robustas, adaptadas
as suas necessidades e desafios especificos

O 0O

Avaliagéo

Andlise profunda da situacdo atual, incluindo estruturas
organizacionais, processos de governanca e sistemas
de gestdo de desempenho.

O«
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Implementacao

Execucdo estruturada das solucées desenvolvidas,
com acompanhamento proximo e ajustes necessdrios
para garantir a efetividade das mudancas.

ea

Planejamento

Desenvolvimento de estratégias customizadas, definicGo
de objetivos claros e cria¢do de frameworks de governanc¢a
adequados a realidade organizacional.

il

Monitoramento

Acompanhamento continuo dos resultados, medicéo
de indicadores de performance e otimizagdo constante
para garantir resultados sustentdveis.




Consultoria

“mao na massa’

Diagnostico « Planejamento Estratégico e Design « Implementacéo e Monitoramento

N

Ascend

Processo estruturado de consultoria com foco em resultados praticos
e implementacdo efetiva, desde o diagnédstico até a execucdo.

Guiamos as organizacgbes através de um processo estruturado para garantir resultados sustentdveis e criacéio de valor a longo prazo.

" Foco em Resultados com orientacéo clara para objetivos mensurdveis e alcancadveis;
v Abordagem Colaborativa com envolvimento de todas as partes interessadas no processo;

" Melhoria Continua com ciclo constante de aprendizado e aperfeicoamento.



[ Diagnoéstico « Planejamento Estratégico e Design « ImplementacGo e Monitoramento )

Diagnostico

Avaliacao completa do plano estratégico atual, estrutura

de governanca, design organizacional e sistemasde gestao
de desempenho.

Entrega:

 Relatério de diagnéstico

V Andlise de Gaps

" Mapeamentos de processos
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[ Diagndstico « Planejamento Estratégico e Design « Implementagcdo e Monitoramento )

Planejamento Estratégico e Design

Desenvolvimento ou refinamento de planos estratégicos, incluindo visao,
missdo, valores, metas e indicadores-chave de desempenho (KPIs).

Entrega:

v Plano Estratégico
 FrameWork de Governanca

Dashboard de KPIs
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[ Diagndstico « Planejamento Estratégico e Design « Implementacdo e Monitoramento )

Implementacdo e Monitoramento

Execucao estruturada das solu¢des desenvolvidas com acompanhamento
continuo e ajustes para garantir efetividade e sustentabilidade.

Entrega:

 Plano de Implementacdo
 Treinamento de Equipes

v Relatérios de Progresso
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Resultados Esperados

Nossa abordagem pratica garante transformacoes reais e mensurdveis

Clareza Estratégica 7' Performance Melhorada
Direcionamento claro sobre .l Aumento da seguranca nas
carreira e lideranga ~ tomadas de deciséo
=4, Maior Influéncia Resultados Sustentaveis
a& Aumento de impacto Plano de acéo personalizado com
com as equipes foco em resultados
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clientes
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ENTRE EM CONTATO

Pronto para transformar sua organizag&o?
Vamos conversar sobre como podemos ajudar

vocé a alcanc¢ar exceléncia em governanca

e crescimento sustentavel.

INICIAR PARCERIA ESTRATEGICA

(V) (19) 98381 0810

O) @andreaugustocoutolima

in /andreaugustocoutolima

=4 consultoria@ascendconsulting.com.br

Proposta vdlida durante 12 dias uteis.
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